
1 
 

 

 

 
 

S�ch�ng Vrede aan dit Huis! 
 

Beleidsplan 2024 – 2025 

 
  

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



2 
 

Korte samenva�ng: 
De stichting beoogt herstelondersteunende zorg, steun en begeleiding te bieden aan 
vluchtelingen, anderen in het sociale domein1 en hun leefomgeving. Daarmee voorziet de 
stichting in een dringende behoefte die momenteel nog niet wordt ingevuld in Nederland: 
de deelnemers helpen om hun innerlijke krachtbronnen te (her)vinden. De zorg, steun en 
begeleiding vindt plaats door middel van een combinatie van multidimensionale geestelijke 
verzorging en ervaringsdeskundigheid. Daarbij wordt onder meer een door de heer 
Baghdasaryan nieuw ontwikkelde 12-stappenmodule gebruikt, die zijn waarde inmiddels in 
de praktijk heeft bewezen.  
Kortom: Bruggen bouwen tussen vluchtelingen, anderen in het sociaal domein en hun 
leefomgeving, m.b.v. een unieke, vernieuwende methode van mul�dimensionale geestelijke 
verzorging en ervaringsdeskundigheid. 

 
Begin 2024: 
De eerste maanden van 2024 staan in het teken van het schrijven en vaststellen van de 
statuten, het oprichten van de s�ch�ng bij de notaris, de inschrijving bij de Kamer van 
Koophandel en het openen van een bankrekening. Ook zal er in deze periode een website 
worden gebouwd. 
 
Verder 2024 & 2025: 
Vervolgens zullen de eerste maanden volledig besteed worden aan het werven van dona�es 
en eventuele subsidies en dit zal de eerste jaren een belangrijke taak van het bestuur blijven. 
Voor dona�es zullen met name ook religieuze instellingen worden benaderd, omdat een 
aantal van hen wat vermogen hee� en zij het grote maatschappelijk belang van het werk van 
de s�ch�ng zullen onderkennen. Zodra er financieel een voldoende stabiele basis is 
verkregen zal worden gezocht naar een geschikte prak�jkruimte om te huren en zal de heer 
Baghdasaryan als algemeen geestelijk verzorger en ervaringsdeskundige in dienst worden 
genomen. De prak�jkruimte dient te beschikken over minimaal één groepsruimte en een 
kantoortje. De beoogd medewerker is zeer goed gekwalificeerd voor dit werk, hetgeen door 
diverse instan�es wordt onderkend. 
 

Visie en doelgroepen.  
De missie nader uitgewerkt, eerstelijns en tweedelijns: 
1. Op diverse opvangloca�es en in een te huren loca�e (kantoortje en groepsruimte) 

werken aan een sfeer van veiligheid en geborgenheid voor vluchtelingen, anderen in het 
sociale domein en hun leefomgeving. Hen wordt herstelondersteunende zorg (HOZ), 
steun en begeleiding aangeboden via mul�dimensionale geestelijke verzorging en 
ervaringsdeskundigheid. Het ontdekken of hervinden van de eigen innerlijke 

 
1 * Het sociaal domein is een verzamelnaam voor alle organisa�es, diensten en voorzieningen die mensen, die 
het (�jdelijk) niet redden,  ondersteunen. Doel is de lee�aarheid voor mensen vergroten en meedoen 
(par�cipa�e) in de maatschappij bevorderen.  
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krachtbronnen bevordert het geestelijke en lichamelijke welzijn. Deelnemers nemen de 
regie over hun eigen leven. 
Juist de contacten tussen de deelnemers uit de verschillende groepen zijn cruciaal en 
maken integraal deel uit van deze herstelondersteunende zorg. Het gaat om de inzet van 
´omgevingskracht´ en van betekenis worden voor elkaar. Integra�e van twee kanten en 
samen een bijdrage leveren aan een samenleving, waarin diversiteit en inclusie ruimte 
krijgen. 

2. Het belang en het werk van de s�ch�ng in Nederland ´op de kaart´ zeten door het 
belang daarvan onder de aandacht te brengen bij het COA (Centraal Orgaan opvang 
Asielzoekers), bij AZC´s en andere opvangloca�es, maar ook bij VluchtelingenWerk 
Nederland en en bij andere sociale en maatschappelijke organisa�es. 
Daarbinnen past het geven van lezingen, workshops en trainingen, en het meewerken 
aan radio- en tv-programma´s en de inzet van andere (sociale) media.                         
Bijzondere nadruk zal gelegd worden op het opleiden van collega-geestelijk verzorgers en 
ervaringsdeskundigen, opdat het werk van de s�ch�ng breder gedragen zal kunnen 
worden.  
 

Kenmerken. 
Deze mul�dimensionale geestelijke verzorging en ervaringsdeskundigheid maken dat de 
deelnemers handvaten krijgen waardoor ze zelf zin en betekenis kunnen blijven geven aan 
hun leven. Zij raken niet van de geestelijk verzorger a�ankelijk. Het trauma van de vlucht 
wordt niet behandeld of verwerkt, maar de zin- en betekenisgeving maakt dat zij het een 
plaats kunnen geven in hun leven en staande blijven, met een nieuwe kwaliteit van leven in 
een nieuwe situa�e. De deelnemers groeien in zelfvertrouwen, in hun mentale, geestelijke 
en sociale zelfredzaamheid en worden niet als hulpeloos bestempeld. Deze zin in 
zelfredzaamheid is de meerwaarde van geestelijke verzorging en ervaringsdeskundigheid 
naast ander zorgaanbod.  
Deze herstelondersteunende zorg levert ook maatschappelijk relevante voordelen op, denk 
aan minder medicijnbehoe�e en doktersbezoek etc., makkelijker en beter solliciteren en een 
bijdrage leveren aan de arbeidsmarkt. 
Deze geestelijk verzorging en ervaringsdeskundigheid wordt aangeboden aan allen die 
daarvoor in aanmerking komen, ongeacht a�omst, geaardheid, ras, religie of welk andere 
eigenschap dan ook. 

Vrijwilligers. 
De inzet van vrijwilligers is bij dit alles onmisbaar. Deze inzet is gericht op transforma�ef 
vrijwilligerswerk; de vrijwilligers doen middels trainingen en het werk verrijkende ervaringen 
op die hun houding en gedrag veranderen, en hun competen�es vergroten.  
Ook stagiaires zullen bij de s�ch�ng betrokken gaan worden. De eerste contacten met de 
Hogeschool van Amsterdam zijn al gelegd.  

 
Samenwerking met andere organisa�es. 
Samenwerking met andere organisa�es (o.a. de hierboven genoemde organisa�es) is 
vanzelfsprekend.  
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Beleid voor 2025 en verder. 
Netwerk rond expert-mee�ngen verder uitbouwen. 
Cursussen en trainingen blijven volgen ten behoeve van herregistra�e van de medewerker 
bij de beroepsverenigingen. 
Collegae geestelijk verzorgers, ervaringsdeskundigen en vrijwilligers gaan trainen  in de 
mul�dimensionale aanpak. 
Door middel van bovengenoemde gegeven trainingen en het verzorgen van lezingen 
inkomsten genereren ten behoeve van de groei naar een zelfstandige exploita�e van de 
s�ch�ng. 
 
Financiële middelen. 
De s�ch�ng hee� geen winstoogmerk. Alle verkregen financiële middelen zullen worden 
ingezet voor het werk van de s�ch�ng, met name de huur en het gebruik van de 
prak�jkruimte, het salaris van de geestelijk verzorger en ervaringsdeskundige in loondienst, 
de kosten van nascholing van deze medewerker en de vergoeding van zijn onkosten. De 
bestuursleden verrichten de werkzaamheden om niet en kunnen alleen de gemaakte 
onkosten declareren.  
 
 
Bestuur ‘S�ch�ng Vrede aan dit Huis!’ 
22 februari 2024 
 
 
Adres: Van der Does de Willeboissingel 12 
 5211 CB ’s-Hertogenbosch 


